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1. Obtune noaowenn

1.1 MeTosecKi cober ~ KoxsexTumii oGuecToeHNwi MpoGeccHonaTmu
oprai, oGieaNmOUUNH 13 J0GPOBOTLHON OSHOBE WIEHOB NEAIIOTIYECKOTD
KOLIEKTHBY WKOTH B UETAX OCYUIECTBIENHA PYKOBOACTBA METOHYECKO
AeATEAMNOCTHO.

1.2, Meromeckinli COBCT KOOPUIIPYET PAGOTY MOACTPYKTYP METOMSCCKO
CayKGM, HATPAIENIYIO N PAIBHTHE HAYWHO-METOTIYECKOTO OBCCTIEveHIn
OGPIIOBITEALIIOND. MPOUCCEa,  WNNOB, OMMTHO-SXCEPUNEHTATHNO 1
HAYIHO-HECACOBITEACKOR EATEIMIOTH MIEAATOTHYECKORO KOIEKTHBA.

2. Uean w sazann aeseabmoern
2. LAk CATEILNOTI NETOTMNECKOMO COBETA ~ OGECTEUNT HOKOCTS W

ONPATIBINOCTS METOINECKO PACOTH WIKOTH, NOBUIEHHE. KBQTHQUKALUN

REAATOT0B, GOPMIPOBANHE MPOPECCHOTLHO-THAVHMBX KINCCTD  yWiTENA,

KICCHOTO  PYKOBOINTE, BOCTNTATEA, POCT X TPOGECCHONAALNORD

Macreperna.

2.2, 3184 METOTIMECKOTD cOBETa:

o CoMaTL  CrIONCNMII  KORICKTH  CAMOMMUAGHNIKOD,  GepoAio
COXpANMIOUNN  TPATMUNN  WKOAW,  CTPENALUNCA K NOCTORMHOMY
IPOBCCHONATLHONY  CONEPISHCTIORIINO, PAIBITIIO. OGPAIOBITETLILX
NPOUECCOD,  NOBMWIEHINO  NPOTYKTUBHOCTH  NPENOAABTETLCKOR
aexteaocTi;

 CNIOCOBCTHORATS HIONEKY I HCTIOTKIOBSHNHIO COBPEEHHLX NETOIK, OpM 1t
NETOI0B PETIOTABAINNA, HOBLX NEAATOTIYECKIX H OGPAIOBITENEILX
extorori;

© WOyWTh  DpodeccHONAILNME  AOCTAKEWNS  ywrencl,  Kascciix
PYKOBONTEIEH, NEIAFOTOD AOTOMNTEALHOTO OOPIIOBAINIA, 0GOGWIATH
WM OTMT KGAIOO W BNCAPATL €0 B NPAKTUKY pabomi
I€AATOTHUECKOrO KOATEKTHBA;

© WHPOKO WNGOPMINPORITL O OMTE WIKOTH B NEWATH, CPEACTBAX Tere-
pamoBeutmy;

© COMABATL YCIOBNA A1 NCNOTSIOBUNNA B PACOTE YWNTEAA, KACCHORD
PYKOBOITEA, NEAATOFA AOMOANMTEALHOR OGPAIOBINILR UATHOCTHNECKIX




методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

· стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школе и работы учителя;

· проводить первичную экспертизу стратегических документов школы (программы развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять                    и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся                       и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы школы, особенностями развития школы.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организации научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных программ и реализации педагогических методик и технологий.

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

3.2.5. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

3.2.6. Анализ и рекомендации к печати и внедрение методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности школы.

3.2.7. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучение социальных запросов к школе.

3.2.8. Определение направлений работы школы молодого учителя                     и наставничества.
4. Структура и организация деятельности

4.1. Членами методического совета являются руководители школьных предметных объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители творческих групп, учителя-экспериментаторы, а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры и т.п.

4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается.

4.3. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется педагогическому совету школы.

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не менее 4 раз в год).

